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DIRECTIA POLITIA LOCALA

CAPITOLULI.
DISPOZITII GENERALE

ART. 1.

Directia Politia Locala Targu-Mures isi desfasoara activitatea in baza urmatoarelor acte normative:
Legea nr. 155/2010 din 12 iulie 2010, Republicatd, Legea politiei locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 1332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 2

Directia Politia Locala Targu Mures este o institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Targu Mures si sub directa coordonare a
Primarului.

CAPITULUL II.
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI POLITIA LOCALA

ART. 3
ORGANIGRAMA CUPRINDE URMATOARELE SERVICII, BIROURI SI COMPARTIMENTE:
a) Serviciul Ordine Publica:
- Biroul 1 Ordine Publica
- Biroul 2 Ordine Publica
- Biroul 3 Ordine Publica
- Biroul Interventie
b) Biroul Siguranta Rutiera
c) Biroul Monitorizare si Evidenta Persoanei
d) Biroul Disciplina in Constructii Afisaj Stradal si Protectia Mediului
e) Biroul Control Comercial
f) Serviciul Financiar-Contabil
g) Serviciul Juridic si Relatii Publice
h) Serviciul Resurse Umane si Logistic

ART. 4
Directia Politia Locala Targu-Mures isi are sediul in Targu Mures, str. Gheorghe Doja, nr. 9, judetul
Mures.

ART.5
Directia Politia Locala Targu-Mures este infiintata in scopul exercitarii atributiilor privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in urmatoarele domenii:

- ordinea si linistea publica

- circulatia pe drumurile publice

- disciplina in constructii si afisajul stradal



- protectia mediului
- activitatea comerciala
- evidenta persoanelor
- alte domenii stabilite prin lege.
ART. 6
Directia Politia Locala Targu-Mures isi desfasoara activitatea:
1) Tn interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale
2) Tn conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
ART.7
Directia Politia Locala Targu-Mures isi desfasoara activitatea pe baza principiilor legalitatii,
increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii .

DIRECTORUL EXECUTIV

ART. 8

Este functionar public cu functie de conducere, subordonat Consiliului Local, Primarului si dupa caz
viceprimarului de resort, si are in subordine personalul Directiei.

Colaboreaza cu :

- toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile
publice municipale, pentru elaborarea politicilor economice de personal, pregatirea
profesionald, imbunatatirea comunicarii intre institutii

- cu reprezentantii serviciilor descentralizate ale autoritatilor publice centrale de pe raza
municipiului;

- cu reprezentantii politiei nationale.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

ART. 9

Directorul politiei locale isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarului, este sef al intregului personal din subordine si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai, de catre intregul personal, a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de
comisia locald de ordine publica;

h) asigura informarea operativa a primarului, viceprimarului de resort , a consiliului local, a
structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane
despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

i) reprezintd, cu respectarea procedurilor legale, politia locala in relatiile cu alte institutii ale
statului, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu
organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

j) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul
sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni, Tn conditiile legii;
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k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

[) asigura masuri pentru rezolvarea operativda a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale, in acest sens, pentru o mai buna
interactionare cu cetatenii si nevoile acestora, va asigura o delimitare a municipiului pe
sectoare (zona centrald, cartierele, zonele cu risc, etc.) asigurand prezenta unui politist
locale ale carui atributii, sediu, modalitati de actiune, etc., vor fi reglementate prin
proceduri interne;

m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

n) Tntocmeste sau aproba rapoartele de evaluare a personalului, potrivit competentei;

0) coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

p) urmareste si asigura modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive
de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

g) ntreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de
paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si
ordine;

r) mentine legdtura permanentda cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la Tindeplinirea obligatiilor
contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de
organizare si imbunatatire a acesteia;

t) organizeaza si executda controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala si prezinta
raportul semestrial primarului sau viceprimarului de resort;

u) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

v) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

w) organizeaza aducerea personalului Politiei Locale la sediu in situatii deosebite;

X) asigura darea in primire, prin seful serviciului de resort, a dotarilor din birouri;

y) periodic si ori de cate ori este nevoie, verifica modul de indeplinire a atributiilor de catre
personalul din subordine;

z) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi, alte acte normative, H.C.L. si dispozitii ale
primarului.

Pe linie operativa, directorul directiei este finlocuit, in perioada cand lipseste, de seful

Serviciului Ordine si Liniste Publica.

Competente:

- Cu avizul obligatoriu al primarului sau viceprimarului de resort numeste, elibereaza,
sanctioneaza, promoveaza si stabileste atributii pentru personalul din subordine.

- Cu avizul prealabil obligatoriu al primarului sau al viceprimarului de resort emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine, care devin executorii dupa ce
sunt aduse la cunostinta persoanelor interesate si raspunde pentru legalitatea dispozitiilor
date.

- Deciziile sunt semnate de catre directorul executiv si vizate pentru legalitate de catre seful
serviciului juridic.

SERVICIUL ORDINE Sl LINISTE PUBLICA

ART. 10
Serviciul are Tn componenta trei birouri de ordine publica si biroul de interventie.
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ART. 11
SEFUL SERVICIULUL:

este politist local cu functie publica generala de conducere, subordonat directorului
executiv si are in subordine personalul din cadrul serviciului;

asigura planificarea, conducerea si controlul intregului personal din subordine.
Colaboreaza cu:

toate compartimentele functionale din cadrul directiei.

Politia Municipiului Targu Mures si Jandarmeria Targu Mures pe timpul desfasurarii unor
actiuni pe linie de ordine publica.

ART. 12

Atributiile sefului de serviciu:

Conducatorul structurii de ordine si liniste publica se subordoneaza Directorului executiv si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

organizeazd, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii Tn mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

asigurad cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine, a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile
de convietuire sociala si integritatea corporala a persoanelor;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

informeaza de indata Primarul, viceprimarul de resort si conducerea politiei locale despre
toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de mentinere a ordinii publice si
tine evidenta acestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile
ce 1i revin, sa aiba o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si siguranta publica al unitatii;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv;
organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului care asigura
transportul de valori;

verifica zilnic modul de organizare si executare a transportului de valori.

ART. 13
Competente:

Semneaza materialele intocmite pe care le prezinta directorului executiv;
Tnlocuieste directorul directiei la conducerea operativa, cand acesta lipseste

ART. 14
ATRIBUTIILE SERVICIULUI:

mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al unitatii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publica Tn imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea



unitatilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati
naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel
de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de autoritate tutelara, de asistenta sociala in
vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta
acestor caini si acorda sprijin personalului specializat Tn capturarea si transportul acestora
la adapost;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in
spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate Tn proprietatea unitatii administrativ-teritoriale
sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de Consiliul Local;

constata contraventii si aplica sanctiuni in conditiile competentelor atribuite pentru
nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociala , stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriala de competenta;

executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, la prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
constata contraventii si aplica sanctiuni la parcarile cu plata de pe domeniul public al
Municipiului iar agentii constatatori vor fi nominalizati prin decizia directorului si vor avea
aceste atributii prevazute in fisa postului;

acorda, pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.
Executa serviciul conform planificarii, odata cu schimbul respectiv.

pe timpul orelor de program i se subordoneaza schimbul de la Serviciul Ordine si Liniste
Publica, iar dupa orele de program inclusiv patrulele mobile de interventie, siguranta
rutiera si Biroul Monitorizare si Evidenta Persoanei;

executa, zilnic, la intrarea in serviciu, pregatirea de specialitate si profesionala a
schimbului, si aduce la cunostinta personalului prevederile legale si acte normative
cuprinse in hotarari ale Consiliului Local, respectiv dispozitii ale Primarului;
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la iesirea din serviciu analizeaza activitatea fiecarui agent pe care il evalueaza cu calificativ;
informeaza seful de serviciu si in situatii deosebite, imediat, conducerea Politiei Locale
despre unele stari de lucruri negative, conform normelor privind modul de informare in
cazul unor evenimente;

constata personal prin agentii de ordine publica din schimbul sau, contraventii date in
competenta, aplica si urmareste aplicarea sanctiunilor de catre subalterni, potrivit legii si
hotararilor Consiliului Local, tine evidenta acestora;

urmareste ca agentii la intrarea in serviciu si pe timpul executarii acestuia sa aiba o tinuta
regulamentara, Tngrijita, sa aiba asupra lor materialele din dotare; la intrarea-iesirea din
serviciu sa preia-predea toate materialele;

in timpul executarii serviciului, urmareste ca agentii sa respecte consemnul patrulei,
itinerarele de deplasare din sectorul patrulei, respectarea regulilor de disciplina stabilite;
intervine cu aplicarea normelor legale ori de cate ori constata incalcari ale prevederilor
legale, precum si ale altor acte normative prevazute in hotarari ale Consiliului Local;
coordoneaza permanent activitatea agentilor aflati in serviciu, la solicitarea acestora,
aproba pauza prin rotatie, urmarind reluarea activitatii de catre acestia;

executa, zilnic, la iesirea din serviciu, evaluarea agentilor din schimb.

-urmareste modul de aplicare a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului Parcari Publice cu Plata din Municipiul Targu Mures;

-constata contraventiile si aplica sanctiuni prin agentii constatatori imputerniciti cu atributii
in acest sens din cadrul Directiei Politia Locala.

persoanele cu atributii de constatare si sanctionare, vor fi nominalizate prin decizia
directorului Directiei Politia Locala si vor avea mentionate aceste atributii in fisa postului.

BIROUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA

ART. 15

SEFUL BIROULUI ORDINE SI LINISTE PUBLICA:

Este politist local cu functie publica generald de conducere subordonat sefului de serviciu si
directorului executiv;

ART. 16
Atributiile sefului de birou:

organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine ;
verifica procesele-verbale intocmite de personalul din subordine si tine evidenta acestora.
saptamanal, intocmeste planificarea in serviciu a agentilor din biroul sau, urmareste
plecarea in concediu de odihna a acestora, conform planificarii;

lunar, prezinta sefului de serviciu date pentru analiza lunara a biroului din subordine;
participa, lunar, la analiza serviciului si la pregatirea profesionala si de specialitate cu
agentii din cadrul biroului, tine evidenta rezultatelor;

intocmeste pontajul la sfarsitul fiecarei luni, pentru agentii din birou, pe care 1l preda
sefului de serviciu;

trimestrial , semestrial si anual executa evaluarea agentilor din biroul sau;

urmareste respectarea regulilor P.S.1,, atat la sediile de lucru cat si pe timpul executarii
serviciului cu schimbul — pe raza municipiului;

participa la instructajul privind protectia muncii ce se desfasoara lunar, urmareste ca toti
agentii din birou sa ia la cunostinta pe baza de semnatura in fisa individuala;

raspunde de starea disciplinara la nivelul biroului, propune recompense si sanctiuni;
executa dispozitiile primite de la Primar, viceprimarul de resort , directorul executiv sau
seful de serviciu , transmise direct sau prin sefii ierarhici;
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intocmeste tematica si conduce pregatirea de specialitate;

prin pregatirea profesionald si de specialitate pe care o conduce personal (se executa
lunar) urmareste insusirea de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
consemnul posturilor, regulile privind uzul de arma etc.;

executa si alte atributii stabilite prin legi sau prin alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local ori dispozitii ale Primarului sau directorului executiv.

ART. 17
Atributiile Biroului Ordine si Liniste Publica:

indeplineste atributiile prevazute in lege in cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publica;
constata contraventiile date In competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice biroului.

in cadrul localitatii are repartizatda, in principiu, o zona de responsabilitate, conform
planificarilor in serviciu aprobate de directorul executiv.

BIROUL INTERVENTIE

ART. 18

SEFUL BIROULUI:

Este politist local cu functie publica generala de conducere, subordonat sefului de serviciu,
directorului executiv si are in subordine personalul din cadrul biroului;

ART. 19

Colaboreaza:

cu sefii de servicii si birouri din cadrul Politiei Locale;
cu politia si jandarmeria pe timpul executarii unor misiuni in comun;
cu inspectorii din Primarie.

ART. 20
Atributiile sefului de birou:

organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine pentru

participarea la apararea ordinii si linistii publice, a vietii si integritatii persoanelor;

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din cadrul biroului, a

prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de ordine publica, regulile de convietuire

sociala si comert stradal si a normelor de protectie a muncii;

constata personal si prin agentii de ordine publica din subordine contraventii date in

competenta, aplica si urmareste aplicarea sanctiunilor date de catre subordonati, potrivit

legii si hotararilor Consiliului Local, tine evidenta acestora;

propune directorului executiv tematica pentru pregatirea de specialitate, intocmeste si

prezinta spre aprobare programul, desfasoara pregatirea de specialitate cu subalternii;

intocmeste si prezinta informari, analize, instructaje;

informari:

a) 1in fiecare luni pentru saptamana anterioara;

b) periodic, cele solicitate de catre directorul executiv;

c) lunar, trimestrial, semestrial si anual, partea de continut care se refera la activitatea
Biroului Interventie.

intocmeste zilnic Nota Internd care va cuprinde personalul in serviciu pentru ziua

urmatoare (cel stabilit), miscari de personal, dispozitii ale directorului executiv, activitati

principale, planuri de masuri, etc.;

executd zilnic pregatire cu agentii care intra in serviciu, precizandu-le misiunea si

dispozitiile primite de la directorul executiv;
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intreprinde masuri eficiente pentru ca intreg personalul sa execute corespunzator sarcinile
ce-i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinei stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

controleaza si executa zilnic activitate in teren;

coordoneaza si conduce nemijlocit actiunile de interventie ale patrulelor mobile , urmarind
sa respecte prevederile legale Tn asemenea situatii;

executa evaluarea semestriala si anuald a agentilor din subordine;

tine evidenta corespondentei, in luna ianuarie pentru anul incheiat o indosariaza;
urmareste respectarea regulilor P.S.1. si ia masuri urgente de indepartare a unor deficiente
care ar crea o sursa de incendiu;

desfasoara lunar, conform tematicii, activitatea de prelucrare a normelor de protectie a
muncii, ine evidenta acesteia pe baza de fisa individuala si semnatura;

intocmegste lunar pontajul pentru agentii din subordine, iar la incheierea lunii il prezinta la
semnat;

intocmeste planificarea lunara a concediilor de odihna si urmareste respectarea lor,
plecarea si sosirea din concediu a agentilor;

verifica personal unele sesizari date spre solutionare de catre directorul executiv, ia masuri
legale de rezolvare si comunicare in termenele prevazute de legislatie a raspunsului catre
petent;

verifica procesele-verbale intocmite de personalul din subordine si tine evidenta acestora;
executa si alte atributii stabilite prin legi sau prin alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local municipal ori dispozitii ale Primarului sau directorului executiv.

ART. 21
Competente:

semneaza materialele intocmite pe care le prezinta directorului executiv;
intocmeste si semneaza zilnic Nota Interna.

ART. 22
ATRIBUTIILE BIROULUI INTERVENTIE:

agentii sunt dotati, dupa caz, cu armament, munitie si alte materiale specifice.

ART. 23
ECHIPA MOBILA:

executa misiunile de ordine publica conform atributiilor prevazute in acest sens prin Legea
nr. 155/2010 - Legea politiei locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
executd, la nevoie, interventia in sprijinul patrulelor pedestre la solicitare sau in situatia
unor sesizari din partea cetatenilor sau persoanelor juridice;

este organizata in patrule mobile de interventie, fiecare patrula constituita din 2 agenti
(unul fiind si conducator auto), executa serviciul pe baza unei planificari intocmite si
aprobate lunar ; patrulele mobile de interventie isi desfasoara activitatea pe zone de
responsabilitate stabilite pentru fiecare in parte;

monitorizeaza fiecare zona de competenta, respectiv constata contraventii si aplica
sanctiuni privind incalcarea prevederilor la Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor
de Tncalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale hotararilor Consiliului Local potrivit
competentei atribuite;

predd pe baza de proces-verbal la Politia Municipiului Targu Mures autorii unor fapte
penale surprinsi in flagrant sau care conturba grav ordinea publica in vederea executarii
cercetarii penale;

11



nu face uz de arma decat in situatii deosebite, cand viata sa este pusa in pericol si numai in
conditiile stricte prevazute de lege;

aplica procedeul imobilizarii numai daca este strict necesar si nu exista o alta metoda de
constrangere, iar ulterior imobilizarii este interzis de a se mai folosi orice mijloc violent,
persoana este de urgentd transportatd la sediul politiei in vederea executarii cercetarii,
procesul verbal de predare-primire incheindu-se pe loc;

patrulelor mobile le este interzis sa intre in locuinte sau pe domeniul privat, fara acordul
proprietarilor;

pentru rezolvarea problemelor de serviciu, agentii pe timpul executarii serviciului pot
intocmi invitatii in scris pentru unele persoane pentru a se prezenta la sediul institutiei in
vederea obtinerii unor date personale sau clarificarii unor situatii;

agentii sunt obligati ca la data si ora stabilita sa fie prezenti in locul precizat in invitatie;

in calitate de martori sau acuzati, agentii din cadrul patrulelor se vor prezenta la organele
abilitate numai cu instiintarea directorului executiv si insotiti de unul din juristii Directiei
Politia Locala.

Asigura activitatile necesare pentru transportul unor bunuri de importanta deosebita sau
valori importante, avand urmatoarele obligatii:

sa cunoasca caracteristicile traseelor de deplasare , locurile vulnerabile si variantele de
ocolire a acestora;

sa opreasca autoturismul numai in locurile stabilite impreuna cu beneficiarii , sa ia toate
masurile ca acesta sa fie pazit permanent pe timpul stationarii;

sa supravegheze activitatea de manipulare a valorilor de catre casier;

sa tind permanent legdtura cu ofiterul de serviciu de la Politia Local3;

sa pastreze confidentialitatea misiunilor de transport valori;

sa asigure observarea zonei de incarcare — descarcare si sa apere casierul de atacuri ;

sa asigure locul si sa pazeasca autovehiculul si continutul transportului pe timpul stationarii
’

sa asigure primul ajutor personalului ranit in cazul unui accident de circulatie;

sa descarce valorile din autovehicul numai in situatii deosebite si sa asigure in continuare
securitatea valorilor transportate;

sa supravegheze traseul si imprejurimile , in scopul sesizarii oricarui eveniment care poate
periclita siguranta transportului;

sa nu permita apropierea nici unei persoane de autovehicul;

sa respinga actiunile in forta ale elementelor infractoare.

BIROUL SIGURANTA RUTIERA

ART. 24

SEFUL BIROULUI:

Este politist local cu functie functie publica generala de conducere, subordonat directorului
executiv si are in subordine personalul din cadrul biroului;

ART. 25

Colaboreaza:

- cu sefii de servicii si birouri din cadrul Politiei Locale;

- cu politia si jandarmeria pe timpul executarii unor misiuni in comun;
- cuinspectorii din Primarie.
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ART. 26
Atributiile sefului de birou:

stabileste, in colaborare cu seful Biroului Rutier din cadrul Politiei Romane, itinerarele de
patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe baza de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful Biroului Rutier din cadrul Politiei Romane;
coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa, conform
solicitdrii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de
catre administratorul drumului public;

propune sefului Biroului Rutier din cadrul Politiei Romane, in situatii deosebite, luarea unor
masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de
participanti la trafic a circulatiei, Tn anumite zone sau sectoare ale drumului public;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea
si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe
partea carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa activitati
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu Tnscrisuri si
insemne distinctive, conform prevederilor legale;

verificd procesele-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine, tine evidenta acestora si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale Tn domeniu;

organizeaza si executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;
analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce i revin in conformitate cu
prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;
efectueaza lunar, doua ore de pregatire profesionala cu agentii pentru cunoasterea
prevederilor legale in domeniul de referinta.

ART. 27
Atributiile Biroului Siguranta Rutierd

asigura fluenta si descongestionarea circulatiei rutiere in municipiul Tg-Mures, prin activitati
de dirijare si/sau deviere a traficului, la solicitarea Biroului Rutier din cadrul Politiei Romane;
verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierda si sesizeaza nereguli privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si marcajelor rutiere, acorda asistenta in
zonele unde se aplica marcaje rutiere;

participa la actiuni pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale: ninsoare abundents,
viscol, vant puternic, ploi torentiale, grindina, polei si alte asemenea, pe drumurile aflate in
administrarea unitatii administrativ-teritoriale;

coopereaza cu Politia Rutiera in asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari
publice, mitinguri de amploare, manifestari sportive autorizate, transporturi speciale,
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agabaritice, acorda sprijin Politiei Rutiere in luarea oricaror alte masuri pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului;

- actioneaza pentru aplicarea masurilor de urgenta in cazul accidentelor soldate cu victime,
asigura paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea
urmelor, identificarea martorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai
apropiata unitate sanitara;

- solicita interventia Politiei Rutiere pentru orice alte situatii ce exced atributiilor stabilite prin
prezenta lege;

- constata si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea, stationarea si
parcarea autovehiculelor, accesul interzis si dispune masuri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar;

- constata si aplica sanctiuni pentru nerespectarea semnificatiei indicatoarelor rutiere;

- constata si aplicad sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti si
conducatori de atelaje, precum si pentru nerespectarea normelor privind gabaritul;

- poarta peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vestda sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimat3d emblema "POLITIA LOCALA";

- poarta cascheta cu coafa alb3;

- efectueaza semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

- pune in aplicare metodologia Legii nr. 421/2002 (evidenta, documentatie si intocmire acte
prevazute de aceasta lege) ;

- T1si insuseste in permanenta prevederile Legii nr.155/2010, a 0.U.G. nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice si a O.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a 0.U.G. nr. 195/2002, precum si alte acte normative in domeniul
de referinta.

ART. 28

BIROUL MONITORIZARE SI EVIDENTA PERSOANEI

- agentii sunt dotati cu armament, munitie si alte materiale specifice;

- activitatea biroului se desfasoara pe trei structuri: ofiteri de serviciu, dispecerat propriu si
dispecerat 112.

ART. 29

Seful Biroului:
- este politist local cu functie publica generala de conducere, directorului executiv si are in
subordine personalul din cadrul biroului.

ART. 30

Colaboreaza:
- cu sefii de servicii si birouri din cadrul Politiei Locale;
- cuinspectorii din Primarie.

ART. 31
Atributiile sefului de birou :

- intocmeste planul de pregatire profesionala a personalului, coordoneaza activitatea de
elaborare a temelor, urmareste modul de desfasurare a pregatirii si tine evidenta
rezultatelor obtinute;

- asigura cunoasterea armamentului din dotare, conditiile de pastrare si intretinere a
acestuia si instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;
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sesizeaza de indata sefii ierarhici si structurile competente, Inspectoratul Judetean de
Politie, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a
armamentului din dotare;

intocmeste planificarea intrarii in serviciu, organizeaza, planifica, conduce si controleaza
activitatea personalului din subordine;

asigura cunoasterea si indeplinirea intocmai de catre personalul din subordine a atributiilor
ce ii revin referitor la misiunile primite;

controleaza prezenta si tinuta personalului din subordine in timpul executarii serviciului;
controleaza executarea serviciului de catre personalul din subordine acordandu-i sprijin in
rezolvarea unor situatii care se ivesc in activitatea acestuia si raporteaza ierarhic toate
evenimentele si neregulile constatate;

verifica, in timpul executarii serviciului prezenta, starea fizica si psihica a agentilor, modul
de folosire si intretinere a armamentului si a mijloacelor din dotare, a documentelor,
precum si starea tehnica, functionarea mijloacelor tehnice de supraveghere, a sistemelor
de alarmare impotriva efractiei (daca este cazul);

propune recompense si sanctiuni personalului din subordine;

coopereaza cu cadrele de politie si acorda sprijin acestora in executarea atributiilor de
serviciu, dupa obtinerea aprobarii din partea conducatorului institutiei;

raporteaza ierarhic constatarile facute si evenimentele petrecute pe domeniul public si
privat, in baza imaginilor suprinse de camerele de supraveghere;

intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta pentru subordonatii din subordine, pe care o
prezinta sefului de serviciu pentru verificare, anual planifica concediile de odihna pentru
angajatii din subordine, totodata urmarind executarea intocmai a acestora;

indeplineste alte atributii prevazute in actele normative in vigoare, dispozitii ale Primarului,
hotararile Consiliului Local, precum si orice alte sarcini primite de la superiori.

ART. 32
ATRIBUTIILE BIROULUI PRIVIND OFITERII DE SERVICIU:
Ofiterii de serviciu sunt politisti locali si urmaresc zilnic, respectarea regulilor stabilite privind:

modul in care se pastreazad, distribuie si se ia In primire armamentul si munitia precum si
intretinerea acestora;

informarea de indata a conducerii Politiei Locale in situatia constatarii unor nereguli privind
pastrarea, manipularea, pierderea, sustragerea sau folosirea nejustificata a armamentului
si munitiei din dotare;

modul in care sunt monitorizate datele, inregistrate sesizarile si rezolvarea acestora,
preluarea si solutionarea unor sesizari de la personalul din dispozitive de ordine publica ;
prelucrarea datelor si intocmirea zilnica a sintezei;

modul n care se pastreaza, distribuie si se iau in primire statiile radio si celelalte materiale
care se afla in pastrare la ofiterul de serviciu;

predarea-primirea cheilor de la birouri, pastrarea acestora;

in serviciu agentii sunt dotati cu armament si munitie;

pe baza planificarii intocmite lunar si aprobate de directorul executiv, executa serviciul cate
unul, in ture de 12 ore;

pe timpul executarii serviciului, agentii indeplinesc functia de ofiter de serviciu;

atributiile sunt supuse aprobarii directorului executiv si actualizate periodic, ori de cate ori
este necesar;

pregatirea si controlul modului in care ofiterul de serviciu isi executa atributiile se
realizeaza de catre seful de birou si directorului executiv;

zilnic, schimbarea ofiterului de serviciu se face in fata directorului executiv, pe baza de
proces-verbal de predare-primire;
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in zilele de sarbatori legale, nelucratoare, schimbarea se face pe baza predarii-primirii prin
proces-verbal, ulterior documentele se prezinta la verificat persoanei care se afla Ia
continuitate;

ofiterul de serviciu tine zilnic inscris in registre , pe ore si minute , evidenta iesirii-intrarii la
armament si munitie, mijloace auto, statii radio-emisie si raspunde de modul in care se
pastreaza acesta in incapere sau tehnica auto pe platoul din curte;

informeaza de urgenta conducerea Politiei Locale despre producerea unor evenimente
grave ;

preia toate sesizarile telefonice sau directe facute de cetateni si ia masuri de verificare si
rezolvare a acestora prin patrulele aflate in serviciu si patrulele de interventie, toate
acestea consemnandu-le intr-un registru;

tine legatura prin statia radio si telefon permanent cu seful de schimb si agentii aflati in
dispozitivele de ordine publica si transport valori, monitorizand datele principale;

pe baza acestor date, a celor din registrele de rapoarte a patrulelor si sefilor de schimb
intocmeste zilnic sinteza zilei pe care o prezinta cu ocazia schimbarii serviciului directorului
executiv sau Tnlocuitorului la comanda;

pentru situatii speciale, schimbarea sau inlocuirea ofiterului de serviciu, in timpul exercitarii
atributiunilor se va face numai cu aprobarea directorului executiv sau Tnlocuitorului la
comanda;

tine zilnic evidenta persoanelor ramase in serviciu peste program, a persoanelor carora li s-
a permis accesul in sediu , a personalului care paraseste localitatea sau se invoieste n
timpul programului de lucru, starea drumurilor si autovehicule abandonate ;

agentii care nu sunt in serviciu participa la pregatirea profesionala si de specialitate la data
planificata, inclusiv la executarea sedintelor de tragere cu munitie de razboi in poligon.
sesizeaza ofiterul de serviciu al Politiei Locale cu privire la orice aspect negativ derulat pe
domeniul public, care este surprins de camerele de supraveghere din oras si expus pe
monitoarele din Dispecerat (cersetori, accidente, furturi, agresiuni asupra unor persoane,
persoane cazute la pamant, incdlcarea normelor de circulatie, abandonarea unor bunuri
sau obiecte pe domeniul public , murdarirea carosabilului , necuratarea zapezii si a ghetii
etc.)

obtin unele informatii de interes pentru municipalitate si sesizeaza imediat Directorul
institutiei prin apelare telefonica;

informeaza de urgenta patrulele din teren prin intermediul statiei radio, pe principiul ,cel
mai apropiat politist local intervine”.

Prezentarea la locul de munca se face in uniforma si avand un aspect general
corespunzator.

Personalul Politiei Locale este obligat sa foloseasca in bune conditii si sa protejeze
echipamentele, bunurile si materialele din dotarea dispeceratului, fiindu-le interzise
urmatoarele :

convorbiri telefonice personale pe oricare numar destinat apelurilor de urgenta;

utilizarea telefoanelor mobile in incinta dispeceratului, ele fiind pastrate in pozitia inchis,
cu exceptia celor de serviciu;

primirea sau efectuarea apelurilor personale utilizand telefoanele de lucru; se pot primi sau
efectua convorbiri personale in situatii de urgenta cu aprobarea sefului de tura, cu conditia
ca durata convorbirii sa nu dureze mai mult de doua minute;

introducerea si consumul de bauturi alcoolice, precum si prezentarea la program sub
influenta acestora;

consumul bauturilor alcoolice cu cel putin 8 ore inaintea inceperii turei si pe toata durata
serviciului;

fumatul in incinta dispeceratului;

sa se prezinte obosit la serviciu sau sa doarma in timpul serviciului;

16



- servirea alimentelor pe masa de lucru;
- accesul personalului neautorizat in sala de aparaturd; orice defectiune aparuta va fi
semnalata sefului de schimb care la rdndul sdu o va semnala persoanelor competente.

ART. 33
ATRIBUTIILE BIROULUI SUB ASPECT DISPECERAT PROPRIU AL POLITIEI LOCALE

- sesizeaza ofiterul de serviciu al Politiei Locale cu privire la orice aspect negativ derulat pe
domeniul public, care este surprins de camerele de supraveghere din oras si expus pe
monitoarele din Dispecerat (cersetori, accidente, furturi, agresiuni asupra unor persoane,
persoane cdzute la pamant, incalcarea normelor de circulatie, abandonarea unor bunuri sau
obiecte pe domeniul public, murdarirea carosabilului , necuratarea zapezii si a ghetii etc.)

- verifica la cerere, pe baza tabelului nominal, aprobat de catre directorul executiv, persoanele
care au savarsit diferite contraventii sau infractiuni;

- verificd la cerere, pe baza tabelului nominal aprobat de catre directorul executiv,
autoturismele ale caror proprietari au incalcat prevederile legislatiei in vigoare;

- verificd la cerere, persoanele care figureazd in baza de date a M.A.l. ca si ,URMARITI
GENERAL”;

- datele de identificare ale persoanelor, precum si ale autoturismelor verificate, vor fi
consemnate obligatoriu in registrul de identificari persoane, respectiv autoturisme;

- orice operatiune sau set de operatiuni efectuate in scopul obtinerii de date cu caracter
personal sau informatii cu privire la autoturisme, se face dupa logare, prin intermediul token-
ului care i-a fost atribuit;

- prezinta saptamanal directorului executiv registrele de identificari persoane sau autoturisme;

- prelucreaza cu buna credinta si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, informatiile
culese;

- aceste informatii vor fi consemnate in registrele de identificari in mod citet;

- seasigura ca usa de acces in dispecerat sa fie in permanenta incuiata;

- 1n cazul In care paraseste incaperea in mod justificat, se asigura ca usa sa fie incuiata si
geamurile inchise;

- laincheierea serviciului, va depune token-ul in locul special amenajat.

- Prezentarea la locul de munca se face in uniforma si avand un aspect general corespunzator.

- Personalul Politiei Locale este obligat sa foloseasca in bune conditii si sa protejeze
echipamentele, bunurile si materialele din dotarea dispeceratului, fiindu-le interzise
urmatoarele:

- convorbiri telefonice personale pe oricare numar destinat apelurilor de urgenta;

- utilizarea telefoanelor mobile in incinta dispeceratului, ele fiind pastrate in pozitia inchis, cu
exceptia celor de serviciu;

- primirea sau efectuarea apelurilor personale utilizand telefoanele de lucru; se pot primi sau
efectua convorbiri personale in situatii de urgenta cu aprobarea sefului de tura, cu conditia ca
durata convorbirii sa nu dureze mai mult de doua minute;

- introducerea si consumul de bauturi alcoolice, precum si prezentarea la program sub influenta
acestora;

- consumul bauturilor alcoolice cu cel putin 8 ore inaintea inceperii turei si pe toata durata
serviciului;

- fumatul in incinta dispeceratului;

- sase prezinte la serviciu neodihnit sau sa doarma in timpul serviciului;

- servirea alimentelor pe masa de lucru;

- accesul personalului neautorizat in sala de aparatura ; orice defectiune aparuta va fi
semnalata sefului de birou care la randul sau o va semnala persoanelor competente;
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- sa paraseasca dispeceratul sau sa permita accesul in incapere a persoanelor strdine, fara
aprobarea directorului executiv sau a sefului de birou;

- safoloseasca alt token decat cel atribuit;

- sa furnizeze date cu caracter personal sau cu privire la autoturismele identificate prin alte
mijloace (numai pe baza de tabel nominal sau telefonic);

- sa stocheze date cu caracter personal sau referitoare la autoturisme pe orice fel de suport
digital (CD, DVD, STICK, etc.);

- sa furnizeze date de identificare (persoane sau autoturisme) telefonic, fara a solicita in
prealabil numele, prenumele si parola agentului;

- safurnizeze date inexacte, incomplete sau neactualizate;

- sa foloseasca mijloacele tehnice din dotarea dispeceratului (computer, imprimanta etc.), in
alte scopuri decat cele destinate;

- sa introduca sau sa conecteze la mijloacele tehnice diferite dispozitive electronice, digitale
etc.;

- sa conecteze unitatea PC la alta sursa de internet;

- sa pdraseasca dispeceratul avand token-ul asupra sa;

- coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Regulamentului U.E.
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 , privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date .

Personalul indeplineste si alte atributiuni specifice serviciului, prevazute in actele normative in
vigoare precum si orice alte sarcini primite de la superiorii ierarhici.

ART. 34
BIROUL CONTROL, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII, AFISAJ STRADAL S| PROTECTIA
MEDIULUI

ART. 35
SEFUL BIROULUI:
- este politist local cu functie publica generald de conducere, subordonat directorului si are
in subordine personalul din cadrul biroului;
- asigura planificarea, conducerea si controlul intregului personal din subordine.

ART. 36
Colaboreaza cu:

- Serviciul Ordine si Liniste Publica;
- Biroul de Siguranta Rutier3;
- Biroul Monitorizare si Evidenta Persoanei

ART. 37
Atributiile sefului de birou:
- organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii In verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, in verificarea respectarii
normelor legale privind afisajul stradal, protectia mediului si activitatea comerciala ;

- asigura cunoasterea si aplicarea intocmai, de catre subordonati, a prevederilor legale, ce
reglementeaza activitatea biroului;
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- asigura si conduce pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilit3;

- tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea biroului si raspunde
de modul de indeplinire a acestora;

- gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestor;

- informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea biroului si tine evidenta acestora;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- desfasoara activitati pentru ca intreg personalul sa execute corespunzator sarcinile ce Ti
revin, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

ART. 38
Atributiile biroului sub aspectul disciplina in constructii si afisaj stradal:
- constata contraventii si aplicd sanctiuni in cazul nerespectarii normelor privind
executarea lucrarilor de constructii si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate;
- verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrarile de constructii;
- verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;
- verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
- verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

ART. 39
Atributiile biroului sub aspectul protectia mediului:

- verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre
firmele de salubritate;

- verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

- verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor
aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a
cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

- verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

- urmareste respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonora;

- verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor
de ape ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald;

- urmareste respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

- vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide
pe domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

- verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

- constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor
in domeniu.
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BIROUL CONTROL COMERCIAL

ART. 40

SEFUL BIROULUI:

ART. 41

este politist local cu functie publica generala de conducere, subordonat directorului si are
in subordine personalul din cadrul biroului;
asigura planificarea, conducerea si controlul intregului personal din subordine.

Colaboreaza cu:

ART. 42

Biroul Control Disciplina Tn Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului
Serviciul Ordine si Liniste Publica;

Biroul de Siguranta Rutiera;

Biroul Monitorizare si Evidenta Persoanei

Atributiile sefului de birou:

ART. 43

organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in controlul comercial, 1n verificarea respectarii normelor legale privind
activitatea comerciala ;

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai, de catre subordonati, a prevederilor legale, ce
reglementeaza activitatea biroului ;

asigura si conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea biroului si raspunde
de modul de indeplinire a acestora;

gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestor;
informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea biroului si tine evidenta acestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

desfasoara activitati pentru ca intreg personalul sa execute corespunzator sarcinile ce fi
revin, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

Tntocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

Atributiile biroului:

constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de
comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei
publice locale;

urmaresc dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in
locuri autorizate de Primar in vederea eliminarii oricarei forme privind activitatile
comerciale si comertul ambulant neautorizat;

controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale in piete, in targuri si in oboare;
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- colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

- controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire
la afisarea preturilor;

- verifica daca in incinta unitatilor de invatamant, a caminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces n aceste institutii se comercializeaza
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

- verifica modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare la tutun si bauturi alcoolice;

- verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

V. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL

ART. 44
SEFUL SERVICIULULI:

Este functionar public cu functie publica generala de conducere, subordonat directorului executiv
al Directiei Politia Local3;

ART. 45
Colaboreazd cu:

toate compartimentele din cadrul directiei in vederea fundamentarii bugetului;

toate compartimentele din cadrul directiei in vederea rectificarilor bugetare;

toate compartimentele din cadrul directiei in vederea aplicarii legislatiei in vigoare privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

toate compartimentele din cadrul directiei in vederea organizarii si coordondrii evidentei
financiar contabile la nivelul Directiei Politia Local3;

cu Serviciul Resurse Umane si Logistic pentru evidenta financiar contabild a cheltuielilor de
personal;

toate compartimentele pentru evidenta financiar contabild a cheltuielilor materiale si
cheltuielilor de capital;

raspunde de implemetarea managementul calitatii si a riscurilor;

toate compartimentele din cadrul directiei in vederea exercitdrii activitatilor de control
financiar preventiv;

cu Serviciul Juridic si Relatii Publice pentru consultanta de specialitate in domeniu si pentru
verificarea sub aspectul legalitatii a actelor incheiate in cadrul serviciului, prin aplicarea vizei
juridice, precum si pentru asistenta juridica in elaborarea unor proiecte de hotarari, dispozitii
din domeniul specific de activitate;

Directia Judeteana a Finantelor Publice Mures in legatura cu raportarile lunare, semestriale si
anuale privind situatiile financiare;

unitatea de Trezorerie in legatura cu platile derulate prin Trezorerie;

Directia Judeteana de Statistica Mures in vederea intocmirii unor raportari;

alte organisme.

ART. 46
Atributiile sefului de serviciu:

coordonarea intregii activitati a serviciului financiar contabil;
intocmirea proiectului de buget pe baza propunerilor si fundamentarilor compartimentelor de
specialitate;
urmareste executia bugetului ;
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organizeaza si asigura exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului financiar
preventiv propriu;

urmareste respectarea procedurilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

intocmeste proiectul de hotadrare privind rectificarile de buget pe baza propunerilor si
fundamentarilor compartimentelor de specialitate;

urmareste raportarile lunare intocmite conform prevederilor legale in vigoare;

sustine proiectele de hotarari in fata comisiilor de specialitate ;

evaluarea personalului din subordine si intocmirea fiselor postului pentru persoanele aflate in
subordine;

organizeaza efectuarea intregii evidente contabile respectand prevederile legale in vigoare;
propune nominalizarea peresoanei responsabile cu managementul riscurilor;

supravegheza si coordoneaza inventarierea anuala si ori de cate ori este nevoie, a bunurilor
materiale si valorilor banesti;

organizeaza in conditiile legii evidenta gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si
materialelor;

asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor;

verifica respectarea dispozitiilor legale privind gestionarea si gospodarirea mijloacelor
materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de
evidenta tehnica si operativa in gestiunea proprie;

coordoneaza intocmirea situatiilor financiare contabile - bilant (lunar, trimestrial, semestrial,
anual), pe baza executiei bugetare si a anexelor aferente acestora;

asigurad respectarea legalitatii privind intocmirea tuturor documentelor contabile;
coordoneaza activitatea de achizitii, licitatii;

respecta legislatia specifica activitatii.

ART. 47

Competenta:

- semnarea tuturor actelor elaborate de catre serviciul financiar contabil, a raspunsurilor urmare
corespondentei adresate serviciului precum si a actelor care implica semnatura sefului serviciului
fmpreuna cu directorul executiv;

ART. 48
Atributiile serviciului :

participa la fundamentarea si intocmirea anual3, la termenele prevazute de lege a proiectului
de buget;

repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

organizeaza si urmareste executia bugetara conform legislatiei in vigoare;

asigura efectuarea procedurilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

asigura pe baza documentelor justificative, economice prezentate, fondurile necesare pentru
buna functionare a Directiei Politia Local3;

intocmirea raportarilor lunare conform prevederilor legale in vigoare;

intocmirea situatiilor financiare, trimestriale si anuale privind executia bugetars;

asigura exercitarea Controlului Financiar Preventiv, asupra operatiunilor financiar-contabile,
stabilite conform prevederilor legale;

intocmeste dari de seama statistice, rapoarte si informari si le transmite celor in drept, la
termenele scadente;

asigura Tntocmirea, circulatia si arhivarea documentelor contabile specifice serviciului, cu
respectarea confidentialitatii datelor si documentelor;
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asigurd respectarea legalitatii privind intocmirea documentelor contabile prezentate spre
aprobare pe cale ierarhic3;

realizeaza evidenta contabila la nivelul Directiei Politia Locald, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, prin urmatoarele actiuni:

contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire;

contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar;

contabilitatea mijloacelor banesti;

-contabilitatea deconturilor;

-contabilitatea cheltuielilor — se organizeazd pe clasificatia bugetara (capitole, articole,
paragrafe, alineate);

-contabilitatea veniturilor.

supravegheaza si coordoneaza inventarierea anuala si ori de cate ori este nevoie a bunurilor
materiale si valorilor banesti;

intocmeste bilantul lunar, trimestrial, semestrial, anual;

tine Intreaga evidenta contabila la nivelul directiei;

organizeaza in conditiile legii, evidenta gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
rechizite si materialelor de intretinere;

verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea mijloacelor
materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de
evidenta tehnica si operativa in gestiunea proprie;

-organizeaza in conditiile legii, achizitia/licitatia de bunuri si servicii.

serviciul exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local Municipal, dipozitii ale primarului sau primite de la seful ierarhic.

VI. SERVICIULUI JURIDIC SI RELATII PUBLICE

ART. 49

Seful serviciului:
Este functionar public cu functie publica generala de conducere, subordonat directorului Directiei
Politia Locala.

ART. 50
Colaboreaza:

cu toate compartimentele din cadrul Directiei Politia Locala pentru consultantda de
specialitate;

cu alte autoritati, institutii publice, persoane fizice si juridice in legatura cu aspectele juridice
ale activitatii Directiei Politia Locala.

ART. 51
Atributiile sefului de serviciu:

coordoneaza activitatea Serviciului juridic si relatii publice;

raspunde de inregistrarea corespondentei si tine evidenta modului de solutionare a petitiilor
primeste si repartizeaza corespondenta serviciului si urmareste rezolvarea acesteia in
termenul legal;

-propune nominalizarea persoanei responsabile cu strategia anticoruptie;

-urmareste si coordoneaza rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor, cererilor adresate serviciului
sau repartizate acestuia, asigurand aplicarea corecta a dispozitiilor legale atat pe linia
informatiilor de interes public cat si a petitiilor;

-realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
cadrul Serviciului juridic si relatii cu publicul;
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propune avansarea, premierea, stimularea sau masuri de sanctionare pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;

asigurd reprezentarea si apararea intereselor autoritdtii in fata instantelor de judecata, a
organelor cu activitate jurisdictionald, a organelor de urmarire penala, a notarilor publici, a
altor institutii si autoritati publice;

promoveaza cereri in justitie si cdi de atac ordinare si extraordinare, intampinari plangeri,
actiuni reconventionale, memorii si alte acte in timp util, depunand toata diligenta in acest
sens;

asigura prelucrarea legislatiei cu personalul din cadrul Directiei Politia Locald si acorda
consultanta acestora;

verifica si aplica viza juridica pe acte si contracte in conformitate cu legea;

participa la sedintele Consiliului local municipal, atunci cand acest lucru se impune;
indeplineste si alte atributii stabilite prin legi sau prin alte acte normative, hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului ori decizii ale Directorului.

ART. 52
Competenta:
Semneaza actele serviciului precum si actele cu caracter administrativ care sunt de competenta

serviciului, vizeaza de legalitate deciziile directorului directiei.

ART. 53
Atributiile serviciului:

asigura asistenta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Directiei Politia Local3, la
audientele desfasurate in cadrul Directiei Politia Locala, precum si personalului din aparatul
propriu;

asigura reprezentarea si apararea intereselor Directia Politia Locala in fata instantelor de
judecata, a organelor cu activitate jurisdictionala, a organelor de urmarire penald, a
notarilor publici, a altor institutii si autoritati publice;

din oficiu, promoveaza cereri in justitie, cdi de atac ordinare si extraordinare, intocmeste si
redacteaza plangeri, memorii, si alte acte in timp util, depunand toata diligenta in acest
sens;

formuleaza intampinari, cereri neconventionale si alte actiuni si acte procedurale in cauzele
in care Directia Politia Locala Targu-Mures este parte;

urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza factorii a caror activitate este vizata de
aceste acte si sarcinile ce le revin in domeniul de competenta;

asigura evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene;

raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea
unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

rezolva reclamatiile, sesizarile, cererile adresate serviciului sau repartizate acestuia, cu
aplicarea corecta a dispozitiilor legale;

in indeplinirea atributiilor ce-i revin potrivit legii, coopereaza cu Politia, cu celelalte unitati
ale Ministerului Afacerilor Interne, alte structuri ale Sistemului National de Aparare,
organizatii, institutii si autoritati ale admisnitratiei publice centrale si locale.

tine evidenta proceselor verbale si a documentelor repartizate;

inregistreaza corespondenta si tine evidenta modului de solutionare.

inregistreaza procesele verbale de contraventie emise de agentii constatatori;

inregistreaza achitarea amenzilor in baza chitantelor de plata;

pastreaza secretul documentelor primite sau emise;

urmareste termenul de predare a proceselor verbale de catre agenti;

urmareste si intocmeste documentatia privind comunicarea proceselor verbale;
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intocmeste situatii lunare cu privire la procesele verbale, precum si cu modul de
solutionare a corespondentei;

urmareste termenul de predare a proceselor verbale catre Directia Fiscald Local3;
intocmeste documentatia in vederea executarii silite a proceselor verbale;

coopereaza cu tot personalul din cadrul Directiei Politia Local3;

asigura consultanta in vederea realizarii intereselor cetatenesti si asigurarea ordinii publice;
intocmeste personal, necesarul de materiale aferente compartimentului (procese-verbale,
invitatii etc.) pentru asigurarea desfasurarii in conditii optime a activitatii specifice si le
preda superiorului ierarhic;

isi insuseste si respecta prevederile Codului de etica si conduita profesionalda a
functionarilor publici, aprobat prin Dispozitia nr.2684/27.11.2019;

indeplineste si alte atributiuni specifice serviciului, prevazute in actele normative in vigoare
precum si alte sarcini specifice Politiei Locale primite de la superiorii ierarhici.

ART. 54
Atributii serviciului pe linia relatii publice:

ofera informatii si formulare tipizate conform legislatiei in vigoare dar si informatii privind
stadiul de solutionare a actelor sau dosarelor depuse la registratura si la serviciile de
specialitate;
colaboreaza cu toate serviciile din cadrul Directiei Politia Locala Targu Mures in vederea
obtinerii tuturor informatiilor necesare cetatenilor, precum si cele cu privire la modul de
solutionare legala a problemelor ridicate de acestia, organizarea audientelor;
constituie baza de date prin preluarea de la serviciile din cadrul Directiei Politia Locald a
tuturor informatiilor oferite de acestea, spre stiinta cetatenilor;
se ocupa de imbogatirea bazei de date, prin preluarea de la celelalte institutii publice si
agenti economici a informatiilor;
ofera informatii cetatenilor cu privire la intreaga problematica aflata in baza de date a
institutiei;
prezinta la solicitare, situatia cererilor, reclamatiilor si a dosarelor care au fost inregistrate
si nu au fost rezolvate Tn termenul legal prevazut de lege, de 10 si respectiv 30 de zile, de
executiv;
transmite cetatenilor interesati informatii publice si utile din bazele de date si institutii de
interes public din municipiul Targu Mures pe baza documentatiei transmise de acestia;
intocmeste diverse rapoarte si informari privind problemele ridicate de cetateni prin cereri,
scrisori, pe care le prezinta celor autorizati sa decid3;
ofera informatii cetatenilor cu privire la stadiul in care se afla solutionarea unui act, depus
la directie;
pot solicita in orice moment informatii de la angajatii Directiei Politia Locala, cu privire la
modul de solutionare legala a problemelor ridicate de cetateni;
ofera informatii cetatenilor cu privire la activitatea altor institutii de pe raza Municipiului
Targu-Mures, in masura in care aceste informatii figureaza in baza de date a serviciului;
asigura si ofera cetatenilor formularele tipizate, prevazute de lege;
transmite cetatenilor interesati informatii publice si utile din bazele de date si institutii de
interes public din municipiul Targu-Mures pe baza documentatiei transmise de acestea la
directia de resort;
asigura si pune la dispozitia cetatenilor:

a) informatii rapide privind activitatile Consiliului Local;

b) adrese ale institutiilor de interes public;

inventariaza si informeaza Directorul Directiei Politia Localda Tg-Mures despre reclamatii
privind activitatea directiei;
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elaboreaza si reactualizeaza fise (fluturasi) cu informatii utile;

elaboreaza banca de date cu informatii de interes cetatenesc;

asigurd accesul liber, democratic, si transparenta actiunilor organizate de Directia Politia
Locala si accesul cetatenilor la informatii publice;

asigura primirea corespondentei adresata institutiei In domeniul petitiilor;

primeste si semneaza de primire corespondenta adresata institutiei in domeniul petitiilor;
urmareste modul de solutionare al petitiilor;

asigura accesul liber la informatiile de interes public si intocmeste rapoarte anuale conform
legislatiei in vigoare;

primeste, semneaza si inregistraza citatiile si actele de procedura, in conditiile Codului de
procedura civila;

exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
Local al Municipiului Targu Mures, dispozitii de primar sau decizii ale directorului ori primite
de la sefii ierarhici;

ofera alte informatii cetatenilor privind modalitatea de a obtine documente (certificate,
autorizatii, avize, adeverinte) care intra in sfera de competenta a directiei;

desfasoara activitati de primire, evidentiere si urmarire a rezolvarii petitiilor conform 0.G.
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea
nr. 233/2002 si a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
coordoneaza activitatea din domeniul audientelor la conducerea directiei (inscriere in
audienta, participare la audienta si consemnare in registru de audiente, emitere nota de
audienta cu solutia propusa de conducator, inregistrare raspuns, urmarire acordare raspuns
in termenul legal);

colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale institutiei la reactualizarea permanenta
a bazei de date ce contine informatiile ce se ofera cetatenilor;

asigura circuitul documentelor in institutie pana la nivel de directie de specialitate, realizand
evidenta acestora pe baza opisurilor de predare-primire;

inregistreaza, redacteaza si expediaza raspunsuri la petitiile sosite on-line pe site-urile
www.infopublic.ro;

emite note interne structurilor competente, in vederea culegerii informatiilor solicitate;
urmareste modificdrile legislatiei in domeniul de activitate, adaptand programele si
metodele de lucru;

asigura accesul la informatiile de interes public, conform Legii nr.544/2001privind liberul
acces la informatii de interes public, republicata cu modificarile si completarile ulterioare:
ofera informatii de interes public;

pune la dispozitia celor interesati, gratuit, formulare-tip;

preia si inregistreaza solicitarile de informatii de interes public;

preia si inregistreaza reclamatiile administrative;

emite note interne structurilor competente, in vederea culegerii informatiilor solicitate;
redacteaza si trimite raspunsul solicitantilor;

comunica din oficiu informatiile de interes public;

intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;

intocmeste registrul pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;

redirectioneaza conform prevederilor legale corespondenta ce nu intra in sfera de
competenta a institutiei;

realizeaza arhivarea documentelor la nivel de institutie, conform Legii 16/1996 a Arhivelor
Nationale;
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ART. 55
ATRIBUTIILE SERVICIULUI PRIVIND RELATII CU PRESA:

monitorizeaza modul de prezentare a activitatii institutiei de catre presa scrisa si audio—
vizual3;

furnizeaza informatii de interes public jurnalistilor in limitele imputernicirii date de
directorul executiv, cu avizul in prealabil al Primarului sau viceprimarului de resort;
pregateste si asigura prezentarea in presa locala si centrala a informatiilor referitoare la
cele mai importante evenimente din viata institutiei;

asigura un dialog permanent cu reprezentantii mass-media, astfel incat acestia sa intre in
timp util in posesia datelor si informatiilor de interes public;

gestioneaza relatia sefului institutiei cu reprezentantii mass-media;

acorda atentie constanta calitatii mesajului informational;

actualizeaza datele de interes public, pe spatiul virtual (site) oficial al Politiei Locale.

VII. SERVICIUL RESURSE UMANE $I LOGISTIC

ART. 56
SEFUL SERVICIULUI:

functionar public, cu functie publica generala de conducere subordonat directorului
executiv .

ART. 57
Colaboreaza:

cu toate compartimentele pentru asigurarea recrutarii, Tncadrarii si promovarii
personalului, stabilirea drepturilor de retribuire ce decurg din prevederile legale,
prezentarea datelor statistice, fundamentarea fondului de salarii pe anul urmator,
angajarea, transferarea, desfacerea contractelor de munca si a raporturilor de serviciu a
personalului, evidenta concediilor de odihna, medicale, suplimentare, fara plata,
verificarea pontajelor in vederea stabilirii drepturilor banesti, promovarea in functii, clase,
grade, trepte profesionale, acordarea de sporuri specifice, etc.;

cu Directia Muncii privind repartitiile pentru noii angajati, asigurarea drepturilor de somaj
pentru personalul angajat pe durata determinata sau provenit din restructurare.;

cu aparatul de specialitate — cooperari in privinta perfectionarii profesionale, a unor
actiuni comune pe linie de personal, etc.

cu Institutul National de Statistica — raportari lunare, trimestriale, semestriale, anuale a
chestionarelor statistice

cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici — transmiterea Organigramei, a Statului de
functii, ROF-ului, cu reactualizarea lui, spre avizare, precum si alte colaborari conform
statutului functionarilor publici.

ART. 58

1.

ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU:
face propuneri pentru statele de functii, in baza Organigramei aprobate de Consiliul local
municipal, aplicand legislatia privind functia publicd, gradarea si clasificarea posturilor,
pentru functionarii publici, conform statutului functionarilor publici, iar pentru personalul
contractual legislatia in vigoare. Asigura continua reactualizare a acestor state de functii;
face propuneri pentru statul de personal, in baza statului de functii si a fiselor de evaluare a
posturilor, aprobate de Consiliul Local Targu Mures si le supune spre aprobare Primarului;

27



face propuneri pentru fundamentarea necesarului de credite bugetare pentru cheltuielile
de personal;

aplica normele de organizare a concursurilor pentru intrarea in Corpul functionarilor
publici, precum si pentru personalul contractual, prin asigurarea constituirii si functionarii
comisiilor de resort, in acest sens. Totodata asigura constituirea si functionarea comisiilor
privind promovarea, sanctionarea functionarilor publici;

pregateste documentatiile pentru angajare, transfer si desfacerea contractelor de munca,
respectiv incetarea raporturilor de serviciu pentru personalul directiei;

elaboreaza documentatia privind promovarea in clase, grade sau trepte profesionale;
coordoneaza actiunea de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici si
personalului contractual, prin fise de evaluare, care se intocmesc de directorii si sefii de
compartimente respective, care se supun aprobarii de catre Primar, si in baza carora se
stabilesc salariile si indemnizatiile de conducere pentru anul in curs;

propune nominalizarea persoanei cu atributii in domeniul protectiei si securitatii in munca;
propune nominalizarea persoanei cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;
organizeaza si tine evidenta necesarului de personal pentru calificare, recalificare,
specializare si elaboreaza programul anual de perfectionare profesionald, urmareste
implementarea acestuia si colaboreaza cu institutiile acreditate pentru astfel de programe;
urmareste si {ine evidenta calitatii muncii si evaluarea anuala a activitatii salariatilor si
intocmirea in termenul legal a calificativelor anuale, stabilind indicatorii de performanta in
domeniul de competent3;

primeste sesizarile, referatele privind salariatii care savarsesc abateri si organizeaza
cercetarea acestor fapte in conditiile legii;

tine evidenta sanctiunilor disciplinare;

analizeaza conditiile de munca si supune spre aprobare, impreuna cu institutiile abilitate,
acordarea sporurilor pentru conditiile deosebite de munca, luadnd sau propunand masuri
pentru imbunatatirea acestora;

analizeaza si supune spre aprobare solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor din
domeniul sau de activitate, repartizate de catre conducerea institutiei;

intocmeste rapoarte, informari din domeniul sau de activitate, solicitate de organele
centrale si locale;

participa la sedintele Consiliului local municipal cand se prezinta materiale elaborate de
serviciu;

urmareste prevederile bugetare privind cheltuielile bugetare;

prezinta Plan de management in RU raportat la necesitatile de personal;

raspunde de buna desfasurare a activitatii serviciului;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege, in baza actelor normative in vigoare.

Competenta:
semnarea tuturor actelor elaborate ce intra in competenta serviciului.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI SUB ASPECTUL RESURSELOR UMANE:

raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate, conform
cu politica de management a resurselor umane .

se autoperfectioneaza continuu si este proactiv in executarea atributiilor. Tsi Tnsuseste
legislatia specifica, o cunoaste aprofundat avand capacitate ridicata de consiliere si
indrumare.

intocmeste formalitatile privind scoaterea la concurs a functiilor publice vacante, a celor
temporar vacante, a promovarilor in clasa, grad profesional, aprobate de catre directorul
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executiv al Directiei Politia Locala Targu Mures si avizate de primarul Municipiului Targu
Mures sau viceprimarul de resort, si raspunde de organizarea in conditii optime a
procedurilor specifice concursurilor - recrutarea si selectia candidatilor pentru functii
publice si contractuale. Raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la
concurs in Monitorul Oficial, pe pagina de Internet a institutiei, in mass-media locala si la
sediul institutiei, conform legii.

asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante.
Tntocmeste documentatia si dispozitiile privitoare la nasterea raporturilor de serviciu
pentru candidatii declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs
/examen in conformitate cu prevederile legale;

intocmesc actele privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu, si/sau a contractului de munca pe perioada nedeterminatd si determinata pentru
intreg personalul;

intocmeste statele de plata pentru personalul din cadrul directiei, conform prevederilor
legale.

asigurd calculul si virarea drepturilor banesti ale angajatilor permanenti sau Tncadrati pe
perioada determinata, cu regim normal de lucru sau cu timp partial si a componentelor
salariale: concedii de odihna, medicale sau de alt tip, ordonantari, ordine de plata,
contributiile la Fondul de somaj, la Asigurarile sociale, Asigurarile sociale de sanatate,
penalizari, retineri, deduceri, impozitul lunar, impozitul pe venitul global, etc.

intocmeste si preda declaratia unica formular D 112 si Declaratia 153.

colaboreaza cu personalul cu functii de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, tine
evidenta acestora pentru posturile din cadrul institutiei;

intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale politistilor locali si
functionarilor publici, conform prevederilor legale. Se asigura de existenta la dosar a
tuturor documentelor prevazute de lege, precum si de angajamentele incheiate cu
administratia publica in cazul cursurilor de perfectionare in conditiile legii;

raspunde de actualizarea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avanasarea
in gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii.

Cu viza sefului de serviciu intocmesc necesarul de cheltuieli de personal prevazute in buget
cu Serviciul financiar-contabil;

asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza
cererilor aprobate ale acestora de catre seful ierarhic superior sau inlocuitorul de drept al
acestuia. Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna si
umareste respectarea ei. Raspunde de evidenta tuturor tipurilor de concedii: concediilor
de odihna, medicale, de studii cu sau fara plata, aprobate conform prevederilor legale;

tine evidenta orelor suplimentare efectuate de personal pe baza pontajelor lunare;
elibereaza, vizeaza legitimatii de serviciu, ecusoane, cartele de pontaj si urmareste
recuperarea lor la plecarea din cadrul institutiei;

elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea n munc3,
drepturile salariale brute, etc.;

asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta sau
invaliditate, elibereaza angajatilor la indeplinirea conditiilor legale, actele necesare
depunerii documentatiei de pensionare la Casa Judeteana de Pensii Mures;

intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al functionarilor publici, conform
legislatiei in vigoare;

solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici, intocmite in cadrul directiei de catre personalul de conducere;
actualizeaza formularul de evaluare a performantelor profesionale anuale ale
functionarilor publici;
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solicita intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale de catre sefii de
compartimente, in conditiile legii;

raspunde de intocmirea documentului ,Planul de perfectionare profesionala anual” in
termenele legale. Tine evidenta cursurilor de perfectionare, masterate, sau orice alte
forme de perfectionare profesionala. Centalizeaza situatia la zi;

asigura intocmirea formalitatilor pentru efectuarea practicii pofesionale de catre studentii
care solicita acest lucru, in baza unui protocol intre institutia de invatamant si Directia
Politia Locala Targu Mures, sau in nume personal prin cerere si elibereaza adeverinte de
stagiu de practica in acest sens, in conditiile legii;

este responsabil Portal ANFP, Revisal, Declaratii de avere si Declaratii de interese;

la solicitarea justificatd, cu avizul prealabil al primarului sau al viceprimarului de resort
intocmeste documentatia necesara supunerii spre aprobare a Consiliului Local a
transfomarii clasei, gradului unor posturi vacante, prevazute in statul de functii, si ulterior
intrarii in vigoare trimite ANFP Bucuresti instiintare asupra modificarilor;

propune membrii in comisiile de concurs, de contestatii, secretarii de comisii, precum si
membrii din partea conducerii Tn comisiile de disciplina si comisia paritara si secretarii
acestora. Intocmeste referatele si dispozitiile care stau la baza constituirii acestor comisii;
raspunde de publicitatea, implementarea, monitorizarea Codului de conduita al
functionarilor publici prin consilierul de etica;

intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind componentele
definitorii acestuia: structura organizatorica, numarul si categoria functiilor, numarul de
angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajari;

are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale
candidatilor la concursuri in vederea ocuparii unui post vacant precum si confidentialitatea
asupra activitatii serviciului in afara celor care nu sunt in contradictie cu principiul
trasparentei In administratia publica. Trebuie sa ofere, in baza principiului transparentei,
toate informatiile referitoare la raportul de serviciu sau munca, din oficiu sau dupa caz la
cerere, precum si informatiile de interes public conform Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

intocmeste baza de date, trimisa ca raportare catre ANFP, pe problematici specifice,
raspunde de corectitudinea si validitatea bazei de date trimisa catre ANFP Bucuresti;
intocmeste diferite evidente sau situatii statistice privind salariatii, dupa pregatire, varsta,
domiciliu, vechime Th munca, salarizare etc;

functionarii publici din cadrul Serviciului semneaza toate actele pe care le intocmesc si
raspund de corectitudinea actelor intocmite;

solicita si centralizeaza delaratiile de avere si cele de interese ale functionarilor publici, Tn
conditiile legii. Tine evidenta lor in format electronic si asigura publicarea acestora in
conditiile Legii nr. 176/2010, prin scanare si postare pe site-ul institutiei conform
termenelor in conditiile legii, dupa caz. Raspunde de elibearea dovezii de depunere a
declaratiilor;

fnmaneaza angajatilor sub semnatura de primire dispozitiile Tn original care privesc
raporturile de serviciu si de munca precum si numirea in diferite comisii in termenul legal;
arhiveaza la dosarul profesional dispozitia cu semnatura de primire. Raspunde de
comunicarea tuturor dispozitiilor referitoare la angajati, in termenul legal;

trimite la ANFP Bucuresti dispozitiile privind modificarea rapoturilor de serviciu al
functionarilor publici in conditiile legii. Raspunde de transmiterea catre ANFP a
dispozitiilor.

tine evidenta personalului prin registrul de numere matricole;

pregateste in vederea arhivarii documentele din cadrul serviciului, in conditiile legii;
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4,

centralizeaza datele referitoare la planificarea concediilor de odihna, primite de la
departamente. Realizeaza centralizatorul - Planificarea concediilor pe anul calendaristic
urmator;

asigura formalitatile necesare intocmirii si depunerii juramantului al functionarilor publici
definitivi de executie sau conducere. Arhiveaza in dosarul profesional juramantul;
intocmeste documentatia, conform legii, referitoare la functionarii publici debutanti.
Raspunde de intocmirea actelor necesare informarii sefului compartimentului in care sunt
recrutati debutanti asupra legislatiei specifice. La sfarsitul perioadei de stagiu colecteaza
documentele necesare in vederea numirii in functie publica definitiva sau eliberarii dupa
caz.

functionarii publici din cadrul Serviciului raspund de legalitatea actiunilor intreprinse, de
corectitudinea informatiilor furnizate in vederea pregatirii unor decizii, de respectarea
termenelor stabilite pentru diverse actiuni. Isi folosesc programul de lucru, echipamentul
informatic precum si cel birotic pentru realizarea atributiilor de serviciu.

asigura comunicarea dintre conducerea institutiei si salariati cu privire la: drepturile
salariale, prevederile Acordului de munca si ale Contractului colectiv de munca, ale
Regulamentului Intern, a dispozitiilor referitoare la organizarea activitatilor;

respecta normele PSI si de protectie a muncii.

Atributiile serviciului sub aspectul logistic:

intocmeste si tine evidenta contractelor de asistenta tehnica, service si prestari servicii
incheiate de catre autoritatea publica locald, vizate de seful de serviciu;

urmareste permanent starea tehnica a aparaturii si a cladirii si coordoneaza activitatile
necesare pentru inlaturarea disfunctionalitatilor;

in cazul unor disfunctionalitati sau avarii la retele, instalatii de orice fel, care sunt de natura
producerii unor pagube, ia masuri de remediere in limita competentei profesionale;
efectueaza inventarierea periodica a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, face
propuneri de casare a celor cu termen depasit, intocmeste documentatia acestora de
transfer dintr-un loc in altul in cadrul primariei sau alte unitati, in conditiile legii;

asigura aprovizionarea cu mijloace fixe, rechizite, materiale de intretinere, obiecte de
inventar;

asigura administrarea mijloacelor fixe aflate in gestiune;

organizeaza si raspunde de evidenta gestiunii mijloacelor fixe, rechizitelor, materialelor de
intretinere si obiectelor de inventar;

asigura efectuarea abonamentelor la publicatii de specialitate necesare desfasurarii
activitatii compartimentelor functionale;

tine evidenta autoturismelor ce deservesc institutia (exploatarea, intretinerea si repararea
mijloacelor de transport auto);

intocmeste situatia zilnica a consumurilor de carburanti si lubrifianti pentru mijloacele de
transport auto din dotarea institutiei, urmarind respectarea plafonului privind consumul de
carburanti pe fiecare autovehicul;

intocmeste situatii pentru mentinerea in cotele stabilite a cheltuielilor cu telefoanele
conform 0O.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si propune masuri de respectare a acestor cote;

asigura colaborarea cu Romtelecom, Vodafone, RDS pentru utilizarea serviciilor puse la
dispozitie de acestea (infiintarea, mutarea sau desfiintarea numerelor de telefon);

asigura organizarea activitatii personalului de intretinere;

controleaza si asigura curatenia in spatiile institutiei;
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raspunde de asigurarea aprovizionarii cu mijloace fixe, obiecte de inventar, rechizite si
materiale de intretinere pentru angajatii institutiei, precum si aprovizionarea tehnico-
materiala cu utilaje, mijloace si accesorii specifice combaterii incendiilor;

efectueaza receptia materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, care apartin
institutiei, pe baza notelor de intrare — receptie.

tine evidenta materialelor si obiectelor de inventar intrate in gestiune pe baza notelor de
receptie.

intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe responsabili, pe baza bonurilor de
predare, transfer, restituire, la solicitarile salariatilor sau serviciilor.

eticheteaza cu numar si gestiune, obiectele de inventar si mijloacele fixe date in folosinta.
tine evidenta stampilelor din cadrul institutiei intr-un registru special, cu amprenta si
semnatura persoanei care o are in dotare.

asigura efectuarea de inventarieri periodice si anuale a patrimoniului institutiei si
urmareste luarea masurilor ce decurg din valorificarea acestora.

face propuneri si urmareste indeplinirea masurilor luate cu privire la casarea, declasarea
sau transmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare.

sesizeaza pagubele aduse bunurilor aflate in administrarea institutiei si propune masuri de
recuperare a acestora.

asigura repararea, intretinerea si folosirea rationala a cladirilor, instalatiilor, celorlalte
mijloace fixe, a obiectelor de inventar si urmareste miscarea acestora de la un loc de
folosinta la altul.

controleaza modul de folosire a bunurilor si ia masuri pentru intretinerea si repararea
acestora, precum si scoaterea din inventar a bunurilor uzate, pe care le valorifica potrivit
dispozitiilor legale.

face propuneri pentru planul de investitii necesare bunei functionari a institutiei, privind
reparatii la imobil, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate in administrare,
urmareste realizarea lucrdrilor respective, participa la efectuarea receptiei acestora si
asigura efectuarea decontarilor.

organizeaza si efectueaza colectarea si predarea selectiva a deseurilor rezultate din
activitatea zilnica a angajatilor institutiei, pe baza de contract cu o firma specializata.
raspunde de pregatirea salii de sedinta si asigurarea conditiilor de desfasurare a unor
evenimente gazduite de institutie, simpozioane, intalniri cu cetatenii etc.

asigura actualizarea fiselor posturilor pentru personalul din subordine ori de cate ori
situatia de fapt si reglementarile legale impun acest lucru.

asigura instruirea lunara sau trimestriald, dupa caz, a angajatilor serviciului, completand in
mod corespunzator fisele de protectie a muncii.

asigurad indosarierea si arhivarea actelor pe care le instrumenteaza.

raspunde de buna organizare a activitatii de telefonie.

efectueaza lucrarile de fotocopiere, solicitate de serviciile si birourile institutiei.

raspunde de buna desfasurare a activitatii de intretinere si pastrare a curateniei in sediul
institutiei si in celelalte spatii aflate in folosinta.

asigura intretinerea si gararea masinilor in curtea institutiei;

in conditiile legii asigura deplasarile personalului in diverse delegatii.

organizeaza activitatea de exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor de transport
auto din dotare, asigura verificarea starii tehnice a acestora si ia masuri operative de
remediere a deficientelor constatate.

raspunde de asigurarea transportului si buna functionare a autoturismelor din parcul auto
din dotarea institutiei.

tine evidenta si propune efectuarea pentru masinile din parcul auto a asigurarilor
obligatorii, Casco, rovignetelor pentru circulatia pe drumurile nationale.
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elibereaza bonuri valorice de combustibil, pe baza bonurilor de consum, pentru masinile
din parcul auto al institutiei, tinand totodata evidenta lunara si cumulata a consumului de
combustibil.

intocmeste lunar fisa activitatii zilnice, pentru masinile care apartin parcului auto.

asigura si verifica aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor din imobile
intocmeste planul de evacuare a personalului si publicului, in caz de incendiu, organizeaza
paza contra incendiilor in cladiri.

participa la activitatile de protectie civila organizate pe teritoriul municipiului Tg.Mures, in
situatii speciale.

colaboreaza in exercitarea atributiilor de serviciu, cu compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului precum si cu institutiile / serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local.

indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Sarcinile persoanei responsabile cu protectia datelor cu caracter personal, sunt
urmatoarele:

informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator, precum
si a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
prezentului regulament si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare
la protectia datelor;

monitorizarea respectarii Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului
nr.679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la
protectia datelor, a Legii 363/2018, a politicilor operatorului sau ale persoanei
imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat in operatiunile de prelucrare precum si auditurile aferente;

furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteiea, in conformitate cu art.35 din Regulamentul
Parlamentului European si al Consiliului nr.679/2016;

cooperarea cu persoana desemnatd , responsabild cu protectia datelor la nivelul
Municipiului Tirgu Mures ;

asumarea rolului de punct de contact pentru responsabilul de la nivelul institutiei care se
raporteaza autoritatii de supraveghere privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv
consultarea prealabild mentionata la art.36 din Regulamentul Parlamentului European si al
Consiliului nr.679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice altd
chestiune.

Tn indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor {ine seama in mod corespunzétor
de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luadnd in considerare natura, domeniul de aplicare,
contextul si scopurile prelucrarii.

6.

MIJLOACELE DIN DOTARE
referitor la uniforma politistilor locali, legitimatia de serviciu, Tnsemnele distinctive de
ierarhizare precum si dotarea cu mijloace specifice de protectie, aceasta se face in
conformitate cu prevederile H.G. 1332 /2010, anexele 1, 2 si 3.
politistii locali si personalul contractual din politia localda cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de protectie
specifica locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit din
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resursele financiare ale unitatilor administrativ-teritoriale sau, din veniturile politiei locale, cu
personalitate juridica, dupa caz.

articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute in anexa
nr.1 a H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale.

descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a Tnsemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual sunt prevazute in anexa nr. 2. a
H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale.

uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului, precum si pe timpul
deplasarii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedintd, dupa caz.

in vederea procurarii de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu, politia locala
trebuie sa obtina, in prealabil, autorizatiile pentru procurarea, detinerea si folosirea armelor si
a munitiilor, in conditiile art. 74 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitatii armelor si a munitiilor detinute de
politia locala se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si
munitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare si a prezentului regulament-cadru.

politistii locali cu atributii Tn domeniul asigurarii ordinii si linistii publice care au obtinut
certificatul de absolvire a programului de formare initiald , pot fi dotati cu arme letale de
aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69 si art. 70 din Legea
nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare.

Politistii locale aflati in exercitarea atributiilor de serviciu pot fi dotati cu sisteme portabile de
supraveghere audio-video de tip body worn si badge. Regulile de utilizare ale acestor sisteme
vor fi stabilite prin procedura operationald, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 6 alin. 1
din RGPD.

personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat profesional
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare poate fi dotat
cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in
vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69,
art. 70 si art. 79 alin. (2) din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

in exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali pot purta in timpul serviciului o singura
arma din dotare precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.

arma poate fi purtata numai de catre titular, cu indeplinirea conditiilor prevazute la art. 33 alin.
(3) din Legea nr. 295/2004 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

in vederea asigurarii manipularii armamentului din dotare, in conditii de securitate, structura
de politie locala este obligata:

a. sa desfasoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme si munitii,
precum si a starii tehnice a armelor si a munitiilor, in conditiile art. 71 din Legea
nr.295/2004, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

b. sa prezinte la solicitarea inspectoratului de politie judetean, fiecare arma letala de
aparare si paza detinutd , impreuna cu cate 5 cartuse corespunzatoare calibrului
fiecarei arme, in vederea inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele
operative ale Inspectoratului General al Politiei Romane.

conducerea politiei locale trebuie sa ia masurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de
deplina siguranta, portul, manipularea si folosirea lor in stricta conformitate cu dispozitiile
legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instrdinarii, degradarii si producerii de
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accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de
specialitate in vigoare.

locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogenad din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea
materialelor respective se stabilesc la Tnceputul fiecarui an calendaristic si ori de cate ori
este necesar, prin decizia directorului.

dotarea individualad a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace cu actiune
iritant — lacrimogena se stabilesc in stricta conformitate cu prevederile normelor, al
tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora

odatd cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogena, personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-
primire, purtare si pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale Tn
care se poate face uz de arma si a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere, de instructie si a
altor activitati la care se folosesc armamentul si munitiile, se verifica existenta si starea
tehnica a acestora precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare,
purtare si manipulare a lor.

personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu actiune iritant —
lacrimogenad, precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri
materiale, este obligat sa respecte regulile prevazute in precizarile si dispozitiile tehnice
specifice, precum si pe cele stabilite Tn documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe
timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat sa manifeste maximum de vigilenta in
scopul Tnlaturarii oricarei posibilitati de sustragere, instrdinare sau folosire de catre
persoane neautorizate, ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.
armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant — lacrimogena se pastreaza in incaperi
special destinate, care prezinta o deplina siguranta si au amenajate dulapuri rastel, fisete
sau lazi din metal, prevazute cu un sistem de inchidere sigura, incuiate si sigilate. Un rand
de chei de la sistemul de inchidere ale acestor incaperi se pastreaza permanent, in plicuri
sau cutii sigilate la ofiterul de serviciu.

incaperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogena trebuie prevazute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de
acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. Tn situatia in care usile de acces sunt
confectionate din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.
usile si grilajele sunt prevazute cu cate doua incuietori sigure.

grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sa fie de minim 10 mm, iar dimensiunile
maxime ale ochiurilor acestora de 150x150 mm. Gratiile si grilajele trebuie sa fie incastrate
in zid, iar balamalele se monteaza astfel incat sa nu permita scoaterea lor.

zilnic la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale
verifica starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

usile de acces in depozitele, magaziile si incaperile unde se pastreaza armament, munitii si
mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si ferestrele acestora, trebuie prevazute cu
sisteme de alarma contra efractiei. Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera
ofiterului de serviciu.

pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali si asupra personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul si
munitia din dotarea individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena, se
pastreaza in incadperi special amenajate sau la ofiterul de serviciu. Armamentul se
pastreaza in rastele, fisete sau lazi metalice prevazute cu tabele aprobate de directorul
politiei locale ce cuprind seria armamentului si detinatorul.
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munitia se pastreaza in incaperi separate de armament, in lazi metalice prevazute cu
incuietori adecvate. In documentul de predare-primire a serviciului de zi se consemneaz
cantitativ, armamentul si munitia existente la ofiterul de serviciu.

acolo unde nu se pot asigura incaperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant
lacrimogena se padstreaza in aceeasi camera cu armamentul, in 13zi metalice separate,
avand grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu incuietori sigure. Mijloacele cu
actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in ambalajele originale.

- distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena din dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace
de aparare, precum si retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet
inlocuitor, semnatura in registrul special destinat si/sau documente justificative.

predarea armamentului si a munitiillor se face numai personalului nominalizat sau
inlocuitorilor de drept ai acestora.

tichetele inlocuitoare pentru predarea - primirea armamentului si a munitiilor din dotarea
individuala a personalului, se iau in evidenta in registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate.

tichetele Tnlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea - primirea armamentului,
respectiv a munitiilor din dotare si cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea politiei
locale, gradul, numele si prenumele politistilor locali si a personalului contractual cu
atributii Tn domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul si seria armei,
respectiv numarul de cartuse, semnatura directorului politiei locale cu stampila unitatii,
precum si semnatura de primire a posesorului.

cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte asemenea
activitati, se verifica existenta si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a celor
necorespunzatoare.

portul armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena din
dotarea individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea
directorului politiei locale.

la terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune
iritant — lacrimogena se predau ofiterilor de serviciu, de la care au fost primite.

la uniforma de serviciu, pistolul se poarta, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centura.
incarcatoarele cu cartuse se pastreaza, unul introdus in pistol, iar celdlalt in locasul
prevazut din tocul de purtare.

pierderea, sustragerea, instrdinarea, degradarea sau folosirea abuziva a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant - lacrimogena din dotare, constituie
evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioara si disciplina, care
atrag, potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiala, disciplinara sau penala.

cazurile de pierdere, sustragere, finstrdinare, degradare sau folosire abuziva a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena, se raporteaza
imediat, pe cale ierarhica, iar sefii compartimentelor functionale, impreuna cu persoanele
desemnate dispun masuri de cercetare pentru elucidarea completd a cazurilor si
sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

directorul politiei locale dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea
personalului care se afla in cercetare penald, daca se constata ca prezinta pericol pentru
siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceasta masura.

politia locala care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a datelor si a
informatiilor secret de stat, trebuie sa asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie
si sistemele de alarma impotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare si manipulare a
acestora.

normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a personalului politiei
locale sunt prevazute in anexa nr. 3.a H.G. 1332/2010.
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7.

Activitatea de voluntariat

Poate fi voluntar in activitatea specifica politei locale orice persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele cerinte:

este majora, fara cazier judiciar sau antecedente penale ;

consimte benevol sa actioneze ca voluntar;

are domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Targu Mures ;

este cunoscuta cu o comportare civilizatd, este discreta si nu are vicii care sa atraga
comentarii negative din partea comunitatii, ori afectiuni psihice.

participa la sedintele de pregatire si isi insuseste prevederile Legii nr. 78/2014 - Legea
voluntariatului, a Legii nr. 155/2010 si a Hotararilor Consiliului Local care se refera la
activitatea Directiei Politia Locala.

Voluntarul va incheia un ,contract de voluntariat” cu Directia Politia Locald , eliberandu-i-se un
certificat cu care isi poate atesta calitatea si o insigna pe care o poarta ca semn distinctiv pe timpul
desfasurarii activitatii.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile actelor normative in domeniul de
competenta.

CAPITOLUL llI
DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE CATRE POLITIA LOCALA TARGU MURES

DESFASURAREA ACTIVITATILOR
ART. 59
1) Desfasurarea activitatilor de catre Politia Locala Targu Mures se realizeaza avand la baza

2)
3)

diagnoza si prognoza facuta la Tnceput de an calendaristic, cu orizont anual si mediu,
reluate ori de cate ori situatiile o impun. Aceste activitati au la baza Planul anual si de
perspectiva cu principalele activitati ale Politiei Locale Targu Mures in domeniul operativ,
administrativ, al pregatirii generale si specifice precum si in cel al diverselor actiuni
intreprinse, proprii si in afara acesteia.

Lunar se vor desfasura sedinte de lucru, iar sdptamanal sedinte de coordonare.

Informarea personalului se va realiza trimestrial sau ori de cate ori situatia o impune.

PROGRAMUL DE LUCRU
ART. 60

1)

2)

3)

De regula de luni pana vineri intre orele 7:30 -15:30, pentru personalul care ocupa functii
publice generale de executie, modificari ale programului de lucru putand fi dispuse ori
aprobate de catre Seful Politiei Locale -Director executiv sau inlocuitorul legal al acestuia.
Programul de lucru al Sefului Politiei Locale -Director executiv, Sefului Serviciului Ordine
Publica si Rutiera, Sefului Biroului Prevenire, Interventie si Reglementare Probleme
Cetatenesti, pot fi si in schimburi/ture, in functie de necesitdtile impuse de situatia
operativa, conform Buletinului Posturilor.

Programul de lucru al politistilor locali este conform cu Buletinul Posturilor aprobat de
catre Seful Politiei Locale - Director executiv sau Tnlocuitorul legal al acestuia, intocmit Tn
baza planificarii lunare a servicillor de permanenta, in schimburi/ture, conform
particularitatilor misiunilor specifice, tinandu-se cont de specificul compartimentelor si de
necesitatile impuse de situatia operativa.
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PREGATIREA PROFESIONALA
ART. 61

1)

2)

3)

Pregatirea teoreticd a personalului se va realiza Tn baza planului intocmit Tn acest scop,
denumit Plan de perfectionare profesionald. Acesta va cuprinde elemente legislative si de
comunicare cu cetateanul.

Se vor realiza testari profesionale a politistilor locali ori de cate ori acest lucru se va
impune, la solicitarea Sefului Politiei Locale - Director executiv cu desemnarea sefului de
serviciu sector operativ in vederea verificarii nivelului de pregatire in ceea ce priveste
cunoasterea legislatiei generale si specifice, a testarii abilitatilor de comunicare precum si a
prevederilor legislatiei rutiere. Testarile se vor realiza cu ajutorul Serviciului Juridic.
Pregatirea in ceea ce priveste folosirea armamentului din dotarea Politiei Locale Targu
Mures va face obiectul unui capitol distinct din Planul de perfectionare profesionala
anual3, si se va executa sub forma de testare, de regula semestriala.

DOCUMENTE DE BAZA IN STRATEGIA DE FUNCTIONARE A INSTITUTIEI
ART. 62

Documentele pe baza carora se realizeaza strategia de functionare Politiei Locale Targu Mures
sunt urmatoarele:

Misiunea anuald a institutiei, stabilita in functie de necesitatile impuse de situatia
operativa.

Atributiile Politiei Locale Targu Mures, stabilite in Legi si Hotarari;

Hotarari ale Consiliului Local Targu Mures;

Dispozitii ale Primarului municipiului Targu Mures;

Planul de Ordine si Siguranta Publica al municipiului Targu Mures aprobat prin Hotarare a
Consiliului Local;

Protocoalele de colaborare cu Politia, Jandarmeria si alte institutii conform legislatiei in
vigoare;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Targu Mures;

Regulamentul de Ordine Interioara al Politiei Locale Targu Mures;

Fisa postului si anexele la aceasta aferenta fiecarui angajat;

Planul de perfectionare profesional3;

Alte planuri elaborate, dupa caz.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL POLITIEI LOCALE TARGU MURES

FUNCTII

ART. 62
Personalul Politiei Locale Targu Mures se compune din politisti locali (cu functii de executie si cu
functii de conducere) si functionari publici (cu functii de executie si de conducere).

1)

Functiile din Politia Locala Targu Mures se clasifica, in functie de nivelul studiilor, dupa cum
urmeaza:
- Clasa | cuprinde functiile pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
- Clasa a li-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare
de scurta durata, absolvite cu diplom3;
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2)

6)

- Clasa a lll-a cuprinde functii pentru a caror ocupare sunt necesare studii medii,
liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale Targu Mures pot fi
functionari publici de conducere, functionari publici de executie si funtionari ce sunt
incadrati in functii publice specifice de politisti locali.
Politistii locali cu functii de conducere sunt numiti in una din urmatoarele functii publice:
a) Director executiv;
b) Sef serviciu;
c) Sef birou
Functionarii publici care desfasoara activitati, altele decat cele prevazute in lege, specifice
functiilor de politisti locali, sunt numiti in functii publice generale, conform Statutului
functionarilor publici. Acestea sunt cele de consilier, respectiv referent.
Functionarii publici care exercita atributiile prevazute de Legea nr. 155/201 O a politiei
locale, republicata si actualizata, art. 6-11 cu exceptia art. 6 lit.h) sunt numiti in functia
publica specifica de politist local.
Functiile publice de executie de politist local, precum si cele generale de consilier,
inspector, si referent, sunt structurate pe grade profesionale dupa cum urmeaza: Superior,
Principal, Asistent, Debutant.

PROCEDURA DE EVALUARE A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL POLITIEI LOCALE
TARGU MURES

ART. 63

Functionarii publici din cadrul Politiei Locale Targu Mures sunt evaluati conform legislatiei specifice
privitoare la evaluarea performantelor profesionale anuale aplicabile functionarilor publici.

CAPITOLULV
SELECTIONAREA, RECRUTAREA $I NUMIREA PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

SELECTIONAREA, RECRUTAREA S| NUMIREA POLITISTILOR LOCALI

ART. 64

1) Functiile publice specifice de politisti locali vacante se ocupa potrivit prevederilorlegale in
vigoare;

2) Conditiile generale, conditiile specifice precum si bibliografia concursului se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea functiilor publice.

3) Particularitatile conditiilor de organizare si de desfasurare a concursului sau a examenului
se stabilesc prin conditii adoptate de consiliul local cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

4) Statutul de functionar public Tn cadrul Politiei Locale Targu Mures se dobandeste in

conditiile legii.

SELECTIONAREA, RECRUTAREA $I NUMIREA PERSONALULUI POLITIEI LOCALE PE FUNCTII
PUBLICE GENERALE $1 CONTRACTUALE
ART. 65

1)
2)

3)

Functiile publice generale vacante se ocupa potrivit prevederilor LEGALE in vigoare(O.U.G
nr.57/2019 si Hotararii Guvernului nr. 611//2008);

Functiile contractuale vacante, daca existd, se ocupa potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1332/201 O si Hotararii Guvernului nr. 286/2011

Conditiile generale, conditiile specifice precum si bibliografia concursului se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor
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4) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursurilor sau examenelor pentru
functionarii publici, se stabilesc de catre Politia Locala a municipiului Targu Mures CU
APROBAREA PRIMARULUI sau viceprimarului de resort, in conformitate cu prevederile
LEGALE.

5) Conditile de organizare si de desfasurare a concursurilor sau examenelor pentru
personalul contractual, se stabilesc de catre Politia Locala a municipiului Targu Mures in
conformitate cu prevederile legislatiei muncii;

6) Persoanele care urmeaza sa ocupe functii publice de conducere si functii publice specifice
de executie de politist local cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si afisajului
stradal, protectiei mediului, activitate comerciala si evidenta persoanelor, prin concurs sau
examen, vor sustine la angajare 3 probe; proba suplimentara de verificare a cunostintelor
in domeniul IT — nivel mediu, proba scrisa si interviul;

7) Persoanele care urmeaza sa ocupe functii publice specifice de executie de politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice si ordinii si linistii publice, prin concurs
sau examen, vor sustine la angajare, 3 probe: proba pentru verificarea aptitudinilor fizice,
proba scrisa si interviul;

8) Proba pentru verificarea aptitudinilor fizice este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat
admis la aceasta proba, candidatul trebuie sa obtina minim nota 5 si minim media notelor
6, medie calculata ca medie aritmetica a notelor de la cele trei probe pentru verificarea
aptitudinilor fizice. Probele si baremele pentru verificarea aptitudinilor fizice pe care le vor
sustine candidatii conform legislatiei in vigoare sunt elaborate de conducerea Politiei
Locale si aprobate de Consiliul Local al municipiului Targu Mures.

9) Persoana care se inscrie la concurs si urmeaza sa fie numita pe o functie publica in cadrul
Politiei Locale trebuie sa findeplineasca conditiile generale legale prevazute pentru
functionarii publici si conditiile specifice de ocupare a functiei publice pentru care se
organizeaza concurs.

10) Pentru instruirea si pregatirea personalului, Politia Localda a municipiului Targu Mures
asigura participarea persoanelor nou angajate la cursuri de formare initiala in institutiile de
specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, prin grija directorului
executiv.

11) Programele de formare initiald sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu
durata de 3 luni.

12) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede obligatoriu un
modul de management, cu durata de minimum 30 de ore.

13) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
fnvatamant.

14) In urma promovarii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat in
conditiile legii de catre institutia organizatoare de specialitate, cu mentionarea
competentelor profesionale dobandite, cuantificate in credite transferabile. Certificatele
de absolvire sunt tiparite cu antetul Ministerului Administratiei si Internelor si au regimul
prevazut de lege pentru documentele de studii.

15) Contravaloarea cursurilor de formare se suporta din bugetul institutiei.

16) Lunar personalul operativ va face pregatire fizica 12 ore in timpul programului de lucru in
cadrul bazelor sportive apartinand municipiului Targu Mures;

17) Anual personalul operativ va fi supus unei testari profesionale si sportive, care se vor
consemna in raportul Directorului executiv si vor fi luate Tn considerare la evaluarea
anuala.
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JURAMANTUL DE CREDINTA
ART. 66

1)

4)

La numirea in functia publica, functionarii publici din politia locala depun juramantul de
credinta prevazut de 0.U.G nr.57/2019, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare in fata Seful Politiei Locale - Director executiv al Politiei Locale Targu Mures si in
prezenta superiorului ierarhic si a unui coleg asistent.

Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (1) se consemneaza in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.

Juramantul de credinta este semnat de catre functionarul public, de Seful Politiei Locale -
Director executiv al Politiei Locale Targu Mures, superiorul ierarhic, precum si de catre
colegul asistent in doua exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al
doilea se Tnmaneaza semnatarului.

Jurdmantul de credinta este: "Jur sd respect Constitutia. drepturile si libertdtile
fundamentale ale omului. sd aplic In mod corect si férd pdrtinire legile térii. sé Indeplinesc
constiincios Indatoririle ce Imi revin In functia publicé In care am fost numit. sé pdstrez
secretul profesional si sd respect normele de conduitd profesionald si civicd. Asa sd-mi aiute
Dumnezeu." Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

CAPITOLULV
DREPTURI, OBLIGATII, RECOMPENSE SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

DREPTURILE S| OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR DIN CADRUL POLITIEI LOCALE TARGU
MURES
ART. 67

1)

2)
3)

Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala organizate intr-o institutie
de Tnvatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne prevazute de lege incheie un
angajament de serviciu prin care se obliga sa lucreze in politia locala o perioada de cel
putin 5 ani de la data promovarii examenului.

Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul profesional al fiecarui functionar public;
Tn temeiul prevederilor art. 35 (1) din Legea nr. 155/201 O a politiei locale actualizata si
republicatda si cu respectarea tuturor normelor in vigoare (H.G. nr. 171/2015 privind
stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 35A1 alin. (1)
din Legea politiei locale nr. 155/201 O actualizata si republicata, H.C.L. nr. 845/2014, H.C.L.
nr. 691/2017, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
0.G. nr. 26/1998 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul
de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala, Regulamente aprobate prin
Dispozitia Primarului pentru personalul Politiei Locale Targu Mures beneficiaza de norma
de hrana.

DREPTURILE S| OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI CARE OCUPA FUNCTII PUBLICE
GENERALE DIN CADRUL POLITIEI LOCALE TARGU MURES

ART. 68

Drepturile si indatoririle functionarilor publici care ocupa functii publice generale de executie in
conditiile legii, de consilier sau referent, sunt cele descrise de O.U.G nr.57/2019- Codul
administrativ, republicata si actualizata.
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OBLIGATII GENERALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL POLITIEI LOCALE:

ART. 69
Functionarii publici au urmatoarele obligatii generale:

1) De a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi desfasoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

2) De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice;

3) De a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

4) Ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

5) De a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice n care isi desfasoara activitatea;

6) De a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor trebuie s3 aibd o atitudine concilianta si s
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

7) Trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice Tn care isi desfasoara activitatea;

8) Sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate;

9) De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare; dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private; formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

10) Sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt; eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte;

11) Sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-
teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand n orice situatie ca un bun
proprietar.

12)Sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei
publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;

13) Sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le
revin si sa nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu;

14) Sa cunosca aprofundat actele normative in baza carora isi desfasoara activitatea, atributiile
din fisa postului, Regulamentul de Ordine Interioara precum si alte documente aduse la
cunostinta sa de catre conducerea institutiei precum si sa ia act de precizarile sefilor
ierarhici facule la intrarea n serviciu;

15) Sa constate contraventiile date in competenta si sa aplice sanctiunile potrivit legii;

16) Sa faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale;

17)Sa se autoperfectioneze continuu in ceea ce priveste pregatirea teoretica in domeniul
legislativ in baza caruia isi desfasoara activitatea, in domeniul comunicarii cu cetateanul, al

......

din dotare.
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18) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si
sa controleze modul de ducere la indeplinire.

19) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii politiei locale in
care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

DREPTURILE POLITISTILOR LOCALI

ART. 70

Tn exercitarea atributiilor ce i revin, potrivit legii, politistul local are urmé&toarele drepturi
principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele
situatii: exista indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei
infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este
interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul Politiei Locale Targu Mures persoanele a caror prezenta este necesara
pentru indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostintd, in scris, a scopului si a
motivului invitatiei;

c) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor
care au comis fapte de natura penala sau contraventional3;

d) sa poarte si sa foloseasca, Tn conditiile legii si numai Tn timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, Tn zona de
competenta, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni
care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, Tn cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori
sunt indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegal3;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei
muncipiului Targu Mures pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporal3,
sanatatea sau viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si
persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi
stabilita Tn conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea
masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca
masura administrativa.

Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele de
date ale Ministerului Afacerilor Interne. in acest scop Politia Locald sau unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile
de securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de
folosire.

OBLIGATII PRINCIPALE ALE POLITISTILOR LOCALI
ART.71

1) Tn exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local are urmé&toarele obligatii principale:
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a)

g)

h)

j)

sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de
Constitutia Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale;

sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in
actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat
sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa
declare functia si unitatea de politie locala din care face parte;

sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, pe raza municipiului Targu Mures, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

sa se prezinte de Indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii
de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de
asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute n
calitatea sa oficiala.

2) Pe timpul patrularii, politistii locali vor folosi autovehicule cu insemnul distinctiv ,,Politia Locala
Targu Mures — Helyi Renddrség Marosvasarhely”, sau alte autovehicule din dotarea institutiei
precum si mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot
fi indeplinite altfel, pe baza legitimatiei de serviciu, vizata la zi, in timpul serviciului, Tn zonele
de actiune.

3) Tn exercitarea atributiilor de serviciu pentru optimizarea si eficientizarea activitatii politistii
locali vor folosi in mod obligatoriu statia de emisie-receptie si telefonul de serviciu precum si
alte materiale puse la dispozitie de catre institutie (ex: computer portabil, aparatul foto,
imprimante, etc.)

INTERDICTII ALE POLITISTILOR LOCALI

ART. 72

POLITISTULUI LOCAL il ESTE INTERZIS:

sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare
propaganda in favoarea acestora;
sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;
sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter
politic;
sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de
actionar;
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f)

g)

h)

j)

k)

sa exercite activitati de naturda sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local a
institutiei din care face parte sau al autoritatii publice locale;
sa detind orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de Tnvatamant, a activitatilor de cercetare
stiintifica si creatie literar-artistica;
sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privat3,
in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura
contrara activitatii specifice de politie;
sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea
ori de la o terta persoana de informatii sau marturisiri;
sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita,
pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte
avantaje;
sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sa intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, In scopurile
prevazute la lit.j);

a. sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau ilegal.

RECOMPENSE CE SE POT ACORDA POLITISTILOR LOCALI
ART. 73
Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in cadrul
comunitatii profesionale si Tn societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta
a politiei locale.

Recompensele au caracter moral sau material, in conditiile legii.

Recompensarea politistilor locali trebuie sa se bazeze pe princlpll care vizeaza obiectivitatea,
echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in
vedere urmatoarele elemente:

1)

2)
3)

4)

a)
b)

c)
d)

e)

comportamentul politistului local;

prestatia profesionald general a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti
locali;

posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului
local;

rapoartele de evaluare pe ultimii 2 ani.

5) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a)

b)

ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte
recompense. Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si
determina incetarea imediata a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea
disciplinara ce urmeaza a fi ridicata sau de catre noul sef care indeplineste atributiile
aceleiasi functii. Tn situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se
acorda ca recompensa de catre seful care indeplineste functia similara celui care a
aplicat sanctiunea disciplinara in conditiile legii;

felicitarile -pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebitd a
atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;
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c) titlurile de onoare -se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si
diplomele de merit - se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea
unor cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor
aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea
de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit prin fonduri publice (HCL privind stabilirea salariilor de
bazd/coeficienti, RI, ROF).

ABATERI $1 SANCTIUNI DISCIPLINARE
ART. 74

1) Tncalcarea cu vinovdtie de citre functionarii publici din cadrul Politiei Locale Targu Mures a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita
profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
disciplinara a acestora.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

k)

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

absente nemotivate de la serviciu;

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn care Tsi
desfasoara activitatea;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

Sanctiunile disciplinare sunt:

a)
b)
c)

d)
e)

mustrare scrisa;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;

destituirea din functia publica.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.

5) Abateri disciplinare pot fi stabilite si prin Regulament Intern.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

ART. 75

Conducerea Politiei Locale, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament, va stabili sau

completa, dupa caz, prin fisa postului, anexe la aceasta, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in

parte, urmarind o Tncarcare judicioasa a acestora, conform pregatirii profesionale si a functiei
detinute.

ART. 76

1) Toate serviciile, birourile si compartimentele vor studia, analiza si propune masuri pentru
rationalizarea permanenta a lucrarilor, sporirea vitezei de circulatie a documentelor,
simplificarea evidentelor si reducerea birocratiei.

2) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea in bune
conditii a patrimoniului institutiei si a dotarilor, luand masurile de reducere la minim a
cheltuielilor materiale, de reparatii si inlocuire.

ART. 77

Prezentul Regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatia specifica, care

privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii Politiei Locale Targu

Mures, in toate domeniile de competenta.

ART. 78

Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori se impune prin Hotarare a Consiliului Local

Targu Mures.

ART. 79

Dispozitiile prezentului Regulament se intregesc cu prevederile Legislatiei Muncii in vigoare in

masura in care nu contravin acestora.

ART. 80

Dupa obtinerea personalitatii juridice Regulamentul Intern va fi aprobat de directorul directiei, cu

avizul primarului sau viceprimarului de resort.

ART. 81

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va aduce la cunostinta intregului personal al

Politiei Locale Targu Mures prin publicare pe site-ul Politiei Locale Targu Mures.
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